
 
- стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе 

дополнительного образования детей; 

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 



- ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы 

классного руководителя). 

2.Коммуникативные: 

-     регулирование межличностных отношений между обучающимися; 

- установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися; 

- содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса; 

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 

3.Аналитико – прогностические: 

- Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития; 

- Определение состояния и перспектив развития коллектива класса. 

4. Контрольные: 

- Контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. 

 

ВЕДУЩИЕ ОБЯЗАННОСТИ 

- Работать над развитием конкурентоспособной, гибкой, умеющей достойно жить в 

постоянно меняющемся мире личности каждого ребенка, поощряя проявление собственной 

активности ученика; 

- Проводить работу по охране физического и психического здоровья учащихся и вести 

профилактику злоупотребления ПАВ в молодежной среде; 

- Развивать классное ученическое самоуправление, поддерживать связи с родителями, 

проводить для них педагогический «всеобуч».  

 

ПОЛНОМОЧИЯ И ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 Классный руководитель как административное лицо имеет право: 

- Координировать работу учителей-предметников через проведение педагогических 

Консилиумов «малых» педсоветов; 

- Вносить на рассмотрение администрации школы, Совета школы согласованные с 

коллективом класса предложения; 

- Составлять личный план воспитательной работы и выбирать средства его реализации; 

- На получение квалифицированной помощи от администрации в проведении 

воспитательной работы; 

- Защищать и представлять права ребенка перед администрацией и в других инстанциях; 

- Посещать учащихся на дому и по согласованию с семьей; 

- Отказаться от классного руководства в случае неразрешимого конфликта или 

усложнения личных обстоятельств.   

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

 Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на 

основании двух групп критериев: результативности и деятельности. 

 Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся 

в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их 

гражданской зрелости). 

 Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций 

классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; 

взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном 

классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-

вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными 

законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, 

творческому развитию обучающихся). 


